
Экспертиза локальных актов: замечания с
нормой и заменой
ст. 8, 9, 22, 68, 86–88 ТК РФ; ст. 6, 9 ФЗ № 152-ФЗ; ст. 190 ГК РФ

Правовая экспертиза локальных актов: что проверено
Выборка: двенадцать внутренних актов на 68 страницах (оплата труда, распорядок,
командировки, персональные данные, закупки, пропускной режим, премирование).
Данные кейса сконструированы, нормы настоящие.

Как читается акт
Проверка идёт по трём осям: соответствие норме (ухудшает ли положение работника —
ст. 8 ТК РФ), исполнимость (можно ли проверить формулировку) и согласованность (не
противоречит ли акт другому акту). Замечание без нормы и без замены — не замечание.

Что нашлось
Тип замечания Количество Пример

ухудшает положение работника 7 изменение оклада «в любое
время»

формулировка без критерия 12 «иные поручения», «по
усмотрению»

противоречие другому акту 5 премия: положение против
приказа

нарушение порядка работы с
ПДн

3 согласие «на весь срок работы»

Что делает агент
• размечает акт по пунктам и собирает замечания с нормой

• предлагает формулировку замены, а не только «нельзя»

• ищет противоречия между актами одной темы

• ведёт реестр замечаний со сроком устранения и владельцем

Границы
Утверждает акт руководитель, а ознакомление фиксируется подписью работника (ст. 22,
68 ТК РФ) — это делает человек. Агент не отменяет применённые пункты и не
«переписывает» согласия, полученные раньше: часть последствий редакцией не лечится.
Юридического заключения о вине агент не выдаёт — только разбор и вариант.

Данные кейса сконструированы. Нормы, формулы и структура документа — настоящие.


