
Инструктажи по охране труда: что сошлось и
что нет
42 работника, 8 подразделений; нормы — Правила № 2464 и ст. 214 ТК РФ

Что проверено
Сведены штат (42 работника, 8 подразделений), приказы о приёме за 2026 год и
наряды-допуски. Для каждого работника собран набор видов инструктажа, который ему
положен, и дата последней записи. Сверка шла по трём осям: вид — человек — срок.

Что нашлось
Расхождение Количество Норма

повторный инструктаж с
истёкшим сроком

6 человек Правила № 2464

вводный инструктаж не
проведён

2 человека ст. 214 ТК РФ

наряд-допуск без записи в
журнале

3 наряда Правила № 2464

нет графы «основание» для
внепланового

1 журнал Правила № 2464

Как считается
Повторный инструктаж положен всем, кто прошёл первичный, не реже одного раза в
шесть месяцев — значит 42 человека дают 84 записи в год. Вводный положен каждому
принятому, командированному и практиканту — 42 принятых плюс 3 командированных
дают 45 записей. Целевой не планируется по календарю: он привязан к наряду-допуску,
поэтому его число берётся из реестра нарядов (23).

Что с этим делает агент
• собирает журнал по видам и людям, подставляя основание из приказа или наряда

• считает дату следующего инструктажа и отмечает просрочку за 14 дней

• готовит листы ознакомления с инструкциями и список на переоформление

• пишет напоминание руководителю участка за неделю до срока

Границы
Инструктаж проводит работодатель или его представитель, а не агент: подпись в
журнале ставит человек. Агент готовит журнал, проверяет сроки и основания, собирает
листы ознакомления. Числа этого кейса сконструированы, нормы и сроки — настоящие.

Данные кейса сконструированы. Нормы, формулы и структура документа — настоящие.


