
Проект приказа об изменениях в учётной политике на
2026 год
ООО «Северный контур» · подготовлено агентом · утверждает руководитель, датой не позднее
последнего рабочего дня 2025 года

Зачем
Учётная политика на 2026 год должна быть утверждена до начала года — датой не позднее последнего
рабочего дня 2025 года. Утверждение «в том же году» не годится. При этом изменения 2026 года
касаются не только бухучёта: шкала НДФЛ, база взносов и тариф МСП меняют расчёт зарплаты с
января.

Что меняется
Изменение Норма Раздел УП

Шкала НДФЛ 13/15/18/20/22 % ст. 224 НК РФ Зарплата и НДФЛ

База взносов 2 979 000 ₽, 30 % /
15,1 %

ПП РФ № 1705 Страховые взносы

МСП: 15 % свыше 1,5 МРОТ, код
«32»

распоряжение 4125-р Тариф взносов

ФСБУ 28/2023 — инвентаризация приказ Минфина Инвентаризация

ФСБУ 4/2023 — раскрытие УП приказ Минфина № 4н Пояснения

Предел
Работа не в том, чтобы «переписать политику», а в том, чтобы найти девять мест, где норма
поменялась, и проверить, чем это грозит: завышенные взносы, неверный НДФЛ, неприменённое
упрощение из-за отсутствия записи в УП.

Граница
Приказ подписывает руководитель. Агент готовит карту изменений и проект приказа, но не утверждает
политику и не берёт на себя налоговые последствия редакции.

Данные кейса сконструированы (ООО «Северный контур», 12 человек, октябрь 2026). Нормы, ставки и сроки — настоящие: НК РФ,
402-ФЗ, ФСБУ, приказы ФНС.


