Протокол сверки личных карточек Т-2
ООО «Ромашка», 74 сотрудника. Карточек в картотеке: 74. Проверено полей: 9, расхождений: 8, из них пустых: 3. Данные кейса сконструированы, форма карточки — настоящая (Т-2, утв. постановлением Госкомстата № 1).
1. Что сверялось
Каждое поле карточки сверяется не с другой карточкой, а с документом: паспорт, СНИЛС, приказ о приёме, договор, диплом, военный билет, приказы о переводах. Поэтому протокол говорит не «поле пустое», а «взято неоткуда»: у расхождения всегда есть адрес — лист документа и строка.
2. Расхождения
	Поле карточки
	По документу
	В карточке
	Что делать

	п. 4 «СНИЛС»
	158-472-903 11
	пусто
	внести из СНИЛС

	п. 9 «Образование»
	диплом, 2019
	«среднее»
	исправить на «высшее»

	п. 8 «Дата приёма»
	приказ № 41-к, 01.10
	02.10
	сверить с приказом

	п. 5 «Вид занятости»
	договор, основное
	«совместительство»
	исправить

	п. 11 «Стаж»
	Т-2 предыдущего места
	пусто
	внести 4 года 2 мес.

	п. 6 «Воинский учёт»
	военный билет
	категория пуста
	внести категорию

	п. 9 «Квалификация»
	удостоверение, 2024
	«2021»
	исправить год

	п. 3 «Дата рождения»
	паспорт, 14.03.1991
	14.03.1991
	совпало

	п. 12 «Переводы»
	приказ № 43-к
	не внесён
	внести запись

	Итого
	полей 9
	расхождений 8
	пустых 3


3. Чего не хватает в документах
Отдельно от карточек — 12 долгов по документам у 9 работников: СНИЛС, военный билет, согласие на обработку персональных данных, медзаключение до допуска. У каждого долга есть норма и срок: ст. 65 ТК РФ, п. 28 Положения № 719, ст. 9 152-ФЗ. Реестр приложен отдельным файлом CSV.
4. Кому и что делать
Кадровику — внести восемь исправлений и закрыть три пустых поля по документам, которые уже в деле. Работникам — донести три справки из списка долгов. Директору — решение по одному случаю: приём совместителя оформлен до получения СНИЛС, это отступление от ст. 65 ТК РФ, и его нужно либо закрыть документом, либо переоформить приём.
5. Оговорки
Протокол не является проверкой соблюдения трудового законодательства и не заменяет решение кадровика: агент показывает, где поле расходится с документом, а что с этим делать, решает человек. Данные кейса сконструированы: фамилии, даты и номера приказов придуманы, форма карточки Т-2 настоящая.
Составил: агент Agenova. Проверил: кадровик. Утверждает: директор.




