
Карты СОУТ и гарантии: что сошлось и что нет
ФЗ-426 и ст. 117, 147, 222 ТК РФ; классы 2, 3.1, 3.2, 3.3

Что проверено
Двадцать восемь карт СОУТ по 42 рабочим местам, штат и оклады, фактические выплаты
за год. Сверка шла по трём осям: рабочее место — класс — положенная гарантия.

Что нашлось
Расхождение Количество Норма

рабочие места без карты СОУТ 3 ФЗ-426

карта с истёкшим сроком 1 ФЗ-426, ст. 16

доплата платится сверх
положенного

22 места ст. 147 ТК РФ

молоко выдаётся сверх нормы 6 мест ст. 222 ТК РФ

Как считается
Доплата — не менее четырёх процентов тарифной ставки или оклада при классе 3.1 и
выше. Дополнительный отпуск — не менее семи календарных дней при классе 3.2 и выше.
Молоко — 0,5 литра за смену при вредных условиях, 248 смен в году. Сокращённое
рабочее время — не более 36 часов в неделю при классе 3.3 и выше. Срок действия
результатов СОУТ — пять лет.

Что с этим делает агент
• сводит карты в таблицу классов по рабочим местам и людям

• считает цену каждой гарантии и находит лишние выплаты

• отмечает рабочие места без карты и карты с истёкшим сроком

• готовит перечень для внеплановой СОУТ и запрос в организацию, проводившую оценку

Границы
Агент не проводит СОУТ: её проводит аккредитованная организация, а комиссия
утверждает отчёт. Агент не меняет класс и не подменяет измерения. Числа этого кейса
сконструированы, классы гарантий и нормы — настоящие.

Данные кейса сконструированы. Нормы, формулы и структура документа — настоящие.


