
Медосмотры: что сошлось и что нет
42 работника, двенадцать факторов; нормы — приказ № 29н и ст. 220 ТК РФ

Что проверено
Штат (42 работника), карты СОУТ для определения факторов, даты последних осмотров и
медицинские заключения по факту годности. Диагнозы не читались: учитывался только
факт прохождения и допуск.

Что нашлось
Расхождение Количество Норма

истёк срок периодического
осмотра

5 человек ст. 220 ТК РФ

приняты без предварительного
осмотра

2 человека ст. 69 ТК РФ

не пройдено психиатрическое
освидетельствование

2 из 6 приказ № 342н

не назначен фактор
«электромагнитное поле»

4 человека приказ № 29н

Как считается
Периодичность берётся по фактору из приказа № 29н: шум и работы на высоте — раз в
год, электромагнитное поле и зрительно напряжённая работа — раз в два года,
психиатрическое освидетельствование — раз в пять лет. В год получается 55 осмотров:
часть работников проходит по двум факторам.

Что с этим делает агент
• ставит каждому работнику факторы и дату следующего осмотра

• раскладывает осмотры по месяцам и выдаёт направления заранее

• напоминает за 30 дней и отмечает просрочку

• держит заключения отдельно от кадровых документов

Границы
Агент не читает диагнозы и не решает о годности: он работает с фактом прохождения и
отметкой «годен / не годен». Медицинские заключения — данные особой категории по
ФЗ-152, поэтому живут в отдельной папке с ограниченным доступом. Числа кейса
сконструированы, периодичность и нормы — настоящие.

Данные кейса сконструированы. Нормы, формулы и структура документа — настоящие.


