
СУОТ: положение, матрица и комитет — что
сошлось и что нет
Положение по приказу № 776н, ст. 214 и 218 ТК РФ

Что проверено
Действующее положение о СУОТ (редакция 2022 года), приказы о распределении
обязанностей, протоколы комитета по охране труда, матрица ответственности по девяти
ролям.

Что нашлось
Расхождение Количество Норма

разделов положения
отсутствует

3 из 13 № 776н

обязанностей без владельца 7 из 34 ст. 214 ТК РФ

заседаний комитета проведено 1 из 4 ст. 218 ТК РФ

решений комитета не
выполнено

1 из 4 ст. 218 ТК РФ

Как устроено
Положение о СУОТ — не декларация, а набор процедур: кто выявляет опасности, кто
проводит СОУТ, кто обучает, кто отвечает за подрядчиков, как реагируют на несчастный
случай и как руководство раз в год смотрит на систему целиком. У каждой процедуры
есть владелец; если владельца нет, процедура существует только на бумаге.

Что с этим делает агент
• сверяет положение с разделами Примерного положения № 776н

• собирает матрицу ответственности и находит обязанности без владельца

• ведёт комитет: состав, повестка, решения, срок

• готовит годовой анализ СУОТ для руководства

Границы
Агент не утверждает положение и не подменяет комитет: положение утверждает
работодатель, решения принимает комитет. Периодичность заседаний — решение
работодателя, а не норма: в кейсе принято четыре заседания в год. Числа
сконструированы, нормы — настоящие.

Данные кейса сконструированы. Нормы, формулы и структура документа — настоящие.


