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agenova · трудовые книжки · артефакт

Трудовые книжки и СТД-Р: журнал
движения, записи и расхождения
Ведение бумажной книжки и сведения СТД-Р — два разных контура, которые обязаны
совпадать. Разбор: журнал движения на двенадцать работников, шесть записей и три
расхождения, из-за которых стаж считается неверно.

Данные кейса сконструированы: имена, даты и суммы — учебные. Нормы, сроки и статьи —
настоящие, со ссылкой на акт.

Почему книжка и СТД-Р расходятся
Форму, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливает приказ Минтруда России от
19.05.2021 № 320н. Сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р работодатель подаёт по
приказу Минтруда России от 10.11.2022 № 713н. Один и тот же приказ порождает две записи — в
книжке и в сведениях, — и расхождение между ними обнаруживается через годы, когда работник
приходит за стажем.

Проверка строится на трёх сверках: запись в книжке — приказ; сведения СТД-Р — приказ; журнал
учёта движения — фактическое наличие книжки. Там, где одна из сверок не делалась, и
появляется ошибка, которую потом исправляют дубликатом.

Журнал движения и записи: двенадцать работников
Фамилии, номера и даты — учебные. Нормы — действующие.

Работник Книжка Запись СТД-Р Расхождение /
норма

Соколова А. И. серия, номер
есть

приём 12.01 подана 13.01 сходится

Гринёв П. С. книжка есть перевод 01.02 подана 20.02 сходится: срок до
25-го числа

Малик Р. О. книжка есть увольнение 15.02 подана 16.02 запись без ссылки на
пункт статьи — ст.
84.1 ТК РФ

Тарасова Е. В. книжка есть увольнение 03.03 подана 20.03 сведения позже
следующего
рабочего дня — п. 5
ст. 11 ФЗ № 27-ФЗ

Ким Д. В. книжка есть приём 10.03 подана 11.03 нет отметки
«совместительство»
— п. 4 приказа №
320н

Ветров Н. С. книжки нет принят впервые подана 14.04 книжка не заведена
— нарушение ст. 66
ТК РФ

Шилова К. А. книжка есть приём 22.04 не подана сведений нет вовсе

Ершов А. А. книжка
утеряна

увольнение 12.05 подана 13.05 дубликат не
оформлен — п. 30–34
приказа № 320н

Лапин С. Ю. книжка есть приём по ГПХ — запись в книжку о
договоре подряда не
вносится — ст. 66 ТК
РФ

Орлова М. И. книжка есть отпуск 01.06 — отпуск в книжку не
вносится

Пахомов Д. Е. книжка есть приём 15.06 подана 15.06 сходится
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Работник Книжка Запись СТД-Р Расхождение /
норма

Сидорова Е. А. книжка есть увольнение 30.06 подана 01.07 книжка выдана 03.07
— ст. 84.1 ТК РФ
требует в день
увольнения

Что делает агент
• Сверяет каждую запись с приказом и с отправленными сведениями СТД-Р, а не с памятью
кадровика.

• Проверяет формулировки: ссылка на пункт статьи обязательна, «уволен по собственному
желанию» без пункта — дефект.

• Считает срок подачи сведений от приказа и помечает пропуски.

• Ставит отдельную строку про те случаи, когда запись не вносится вовсе: отпуск, ГПХ,
поощрения.

• Собирает список на дубликат и на запрос недостающих книжек.

Нормы
• Приказ Минтруда России от 19.05.2021 № 320н (форма, ведение и хранение трудовых книжек,
журнал учёта).

• Приказ Минтруда России от 10.11.2022 № 713н (форма СТД-Р и порядок заполнения).

• Трудовой кодекс РФ: ст. 66, 84.1.

• Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ, п. 5 ст. 11 (срок сведений).

Как принять работу: каждая запись сверена с приказом и с СТД-Р; расхождения названы с нормой.


