
Расчёт сроков временной нетрудоспособности:
шесть случаев
Шесть случаев, сто девять календарных дней: в трёх срок вышел за пятнадцать дней, в одном
комиссия не собиралась, а один случай требует вопроса о направлении на экспертизу

Что считалось
Шесть случаев временной нетрудоспособности. Для каждого посчитано число
календарных дней (разница дат плюс один день), проверено, укладывается ли срок в
единоличное решение лечащего врача, и есть ли решение врачебной комиссии там, где
срок вышел за порог пятнадцати календарных дней.

Случай Открыт Закрыт Календарных
дней

Решение
комиссии

Флаг

A 07.09 18.09 12 не требуется норма

B 07.09 25.09 19 есть, 19.09 норма по
порядку

C 10.09 10.10 31 есть, 23.09 вопрос об
экспертизе

D 15.09 29.09 15 не требуется граница

E 31.08 19.09 20 нет нарушение
порядка

F 21.09 02.10 12 не требуется норма

Итог
Всего сто девять календарных дней на шесть случаев. Три случая перешли порог
пятнадцати дней, в двух решение комиссии есть, в одном отсутствует. Один случай
длится больше тридцати дней — там встаёт вопрос о направлении на медико-социальную
экспертизу по форме № 088/у, но решение принимает врач по прогнозу.

Чего в листе нет
Нет решения о сроке: это клиническая оценка. Нет правовой квалификации выдачи. Нет
переписанных задним числом дат: расхождение показывается, а не исправляется.

Данные кейса сконструированы. Нормы, формулы и структура документа — настоящие.


