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Личная карточка Т-2: карта сверки и что в
ней не сходится
Карточка Т-2 — не формальность: из неё собираются сведения для воинского учёта, стажа,
льгот и ответов на запросы. Разбор двенадцати карточек: где поле расходится с приказом,
договором и паспортом.

Данные кейса сконструированы: имена, даты и суммы — учебные. Нормы, сроки и статьи —
настоящие, со ссылкой на акт.

Что проверяется в карточке
Карточка Т-2 заполняется на каждого принятого работника по форме, утверждённой
постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1. Проверять её «на глаз» бессмысленно: она
либо совпадает с приказом, договором и паспортом, либо расходится, и тогда расхождение
всплывёт через годы — при назначении пенсии, при сверке воинского учёта, при запросе из суда.

Разбор идёт по полям, а не по разделам: ФИО и дата рождения — с паспортом; вид занятости и
подразделение — с приказом и договором; категория и группа воинского учёта — с военным
билетом; образование и стаж — с документом об образовании и трудовой. Каждое поле имеет
источник, и это и есть критерий приёмки.

Сверка двенадцати карточек: поле → источник → расхождение
Фамилии и данные — учебные. Источники — реальные документы работника, а не память кадровика.

Поле карточки С чем сверяем Что нашли Норма / риск

ФИО и дата
рождения

паспорт у двух работников дата рождения
расходится с паспортом на год

ст. 65 ТК РФ; риск:
ошибка в СНИЛС и
стаже

СНИЛС и ИНН уведомление
фонда, ИНН

у одного работника СНИЛС не указан
вовсе

п. 5 ст. 11 ФЗ №
27-ФЗ: сведения
идут из документа

Образование диплом, аттестат у трёх указано «высшее» без диплома в
деле

ст. 65 ТК РФ; риск:
льготы и
квалификационные
требования

Профессия и
должность

приказ Т-1, ТД в карточке «менеджер», в приказе
«специалист»

ст. 57, 68 ТК РФ;
расхождение делает
условие договора
неопределённым

Подразделение приказ, штатное
расписание

переводы не внесены у двух
работников

ст. 72.1 ТК РФ

Дата приёма приказ Т-1 совпадает во всех двенадцати —
единственное поле без замечаний

ст. 68 ТК РФ

Категория и группа
воинского учёта

военный билет,
удостоверение

у четырёх поле пустое при наличии
военного билета

ПП РФ № 719:
карточка формы №
10 ведётся на
военнообязанных

Место жительства паспорт, сведения
работника

у двух адрес трёхлетней давности ПП РФ № 719: адрес
нужен для сверки с
военкоматом

Отпуска приказы Т-6 у одного работника отпуск за год не
отмечен

ст. 122, 123 ТК РФ;
риск при расчёте
компенсации
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Поле карточки С чем сверяем Что нашли Норма / риск

Основание
увольнения

приказ Т-8, ТК РФ у уволенного отсутствует ссылка на
пункт статьи

ст. 84.1 ТК РФ:
формулировка
должна совпадать с
ТК РФ

Согласие на
обработку
персданных

письменное
согласие

у пяти работников согласия нет ст. 9 ФЗ № 152-ФЗ;
ст. 86–90 ТК РФ

Ознакомление с ЛНА подпись
работника

нет подписи об ознакомлении с ПВТР у
двух

ч. 3 ст. 68 ТК РФ: до
начала работы

Что делает агент
• Собирает карточки из приказов, договоров и сканов и показывает расхождения полем, а не «есть
замечания».

• Разделяет два вида ошибок: описка (правится) и отсутствующий документ (нужен работник или
архив).

• Готовит список того, что нужно запросить у работника, — коротко и по одному разу.

• Обезличивает персональные данные при выгрузке: в реестре для отчёта остаются инициалы и
хеш, а не паспорт.

Нормы
• Постановление Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 (форма Т-2).

• Трудовой кодекс РФ: ст. 57, 65, 68, 72.1, 84.1, 86–90.

• Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ, ст. 9 (согласие), ст. 18.1 (политика), ст. 19 (меры
защиты).

• Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 (сведения о военнообязанных в карточке).

Как принять работу: по каждой карточке видно, какое поле с чем сверено и какая норма требует этого поля.


